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1. OOGmme noJiosKeHust.

1.1. Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C
- GenepanbupiM 3akonoM «O6 ob6pasosanuu B Poccuiickoit @enepamuny» ot 29.12.2012 roxa Ne273-
o3
- @enepalbHBIM TOCYIaPCTBEHHBIM 00pa30BaTe/IbHBIM CTaHAaPTOM Ha4aIbHOTO 00IIero oopa3oBaHus
(yrBepkaeH mpukasoM MunucreperBa oOpaszoBanust W Hayku Poccmiickoit ®enepaunu ot
06.10.2009r. Ne 373 ¢ u3MEHEHHSIMHU);

- QelepallbHBIM IOCYaPCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTaHIAPTOM OCHOBHOIO 001ero obpa3oBanus
(yrBepkaen mpukazom MunncreperBa obpasoBanusi W Haykm Poccuiickoit  ®enepauun ot
17.12.2010r. Ne 1897 ¢ uaMeHeHUAMH);

- IlpuxasoMm Munucrepctsa obpasoBanust u Hayku P® or 31.12.2015r. Nel576 «O BHecenuu
M3MeHeHHH B (elepalbHbIi rOCYAapCTBEHHBIA 00pa3oBaTeNbHbI CTAHAAPT HAYaIbLHOrO O00IIero
o0pasoBaHusi, YTBEPXKIEHHBIN mpukazoM MunucrepcTBa obpasoBanus M Haykd Poccuiickon
Oenepanuu ot 6 nexabps 2009r. Ne373»;

- Tlpukazom Mununcrepctsa o6paszoBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepammu ot 31.12.2015r. Nel577
«O BHeCEHHH M3MEHEHHI B (heiepalibHbIH IOCy1apCTBEHHEIH 00pa3oBaTeIbHbIA CTAaHAApT OCHOBHOTO
obutero o0pa3oBaHusi, yTBepXKACHHBIH NpHKazoM MunucrepeTBa obpasoBanus U Hayku P® ot 17
nexabpst 2010r. Ne 1897».

1.2. CornacHo myHKTYy 1 cTaThbi 48 memarors o0sA3aHbl OCYIIECTBIIATE CBOIO JICATENBHOCTD HA
BBICOKOM ITPO(eCCHOHAIEHOM YPOBHE, 0OecIeurBaTh B IIOJHOM 00bEMe Peai3alHio MPero/1aBaeMbIX
y4eOHBIX IIpeaMeTa, Kypea, JUCUHIUIMHBI (MOZYJS) B COOTBETCTBHH C YTBEPKJEHHOH paboueit
TIPOrpaMMOii.

1.3. Hacrosimee Ilonoxenue sBiseTcss HOPMATHBHO-YIpaBJIeHYECKHM JI0KymeHToM MBOY
«JIumeit Nel59» u onpenenser Ccrpykrypy paboded Hporpammbl, HOPsIOK €€ pa3paboTKH U
YTBEPIKICHUS.

1.4. Llenu paboyeit mporpamMMsI:

- ofecrieveHne JOCTHIKEHHs y4YallMMHCS pe3yJIbTATOB OCBOGHHS Colepikanus (QenepanbHoro
rOCYJapCTBEHHOr0  00pa30BaTeNBHOrO CTAHAApTa HAYaJbHOro OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro M
cpenHero o6mero o0pa3oBaHus;

- CO3/I@aHKe YCJIOBHH JUIs [UIAHHPOBAHMSI, OPraHM3alMK U YIIPABJIEHUs 00pa30BaTe/IbHBIM IIPOLECCOM
110 OnpeJieNieHHoM yueOHoi aucuumiiHe (0Opa3oBaTenbHoi 061acTH).

- obecrieyeHne KaueCTBEHHOM 10IrOTOBKH BBITYCKHUKOB 001100 pa30BaTeIbHOTO yIPeKICHHS.

1.5. 3ajaun paboueii IporpaMmaI:

- MpaKTHYecKas peau3alds KOMIIOHEHTOB (elepanibHOro rocyJapcTBEHHOro 00pa3oBaTeIbHOrO
CTaHJapTa [pH U3yYeHHH y4eOHOTO MpeaMeTa B ydeOHOM ToLy;

- ompezesieHne couepxKanus, oobemMa, Iopsiika H3ydeHus y4eOHOro peMeTa C y4eToM Lee, 3a1a4
1 ocobeHHOCTEl y4eOHO-BOCIIUTATEILHOTO Mpoliecca 00pa3oBaTeIbHOr0 yUpEKJACHH ¥ KOHTHHICHTA
00y4aroumxcs.

1.6. ®ynxunn paboyeii IporpaMMBI:

- HOPMATHBHAs, ABJSIETCS JOKYMEHTOM, 0053aTe/IbHEIM JUTs BBIIIOTHEHHS B MOJHOM 00beMe;




- определения содержания образования, фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
- информационно-методическая, позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения материала, а также путях достижения личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы учащимися средствами данного учебного предмета;
- организационно-планирующая, предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов;
- процессуальная, определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
- оценочная, выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.7. Рабочая программа разрабатывается по всем предметам, входящим в учебный план инвариантной и вариативной части.
1.8. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта. 

1.9. Рабочая программа должна быть обеспечена учебно-методическим комплектом. 
1.10.
Рабочая программа разрабатывается учителем или методическим объединением учителей.
1.11.
Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать  учебному плану лицея на учебный год. 

1.12.
Обязательный минимум содержания каждой рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной образовательной программой и федеральным государственным образовательным стандартом.

1.13.
Рабочая программа разрабатывается сроком на один учебный год.
2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа – документ, созданный на основе Образовательной программы лицея, с учетом целей и задач и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

 
2.2. Рабочая программа составляется учителем-предметником по учебным программам  на учебный год. 

 
2.3. Рабочая программа составляется на основе следующих документов:

- государственный образовательный стандарт общего образования;

- годовой календарный учебный график;

- образовательная программа лицея;

- учебный план лицея;

- примерная программа по предмету или авторская программа 

2.4. Допускается разработка программы коллективом учителей одного предметного методического объединения. 
2.5. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности учащихся.

3. Структура рабочей программы 
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
-  титульный лист (приложение №1).
 
 
- пояснительная записка, 
-  планируемые результаты освоения учебного предмета, курса,

-  содержание учебного предмета, курса, 

- календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы (приложение №2).

3.2. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы. Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов. 

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. 

4.3. Последовательность оформления рабочей программы составляется согласно пункту 3 данного положения.
5. Компетенция и ответственность учителя.

5.1. К компетенции учителя относятся:

· использование и совершенствование методик учебной  деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка лицея, иными локальными актами;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и расписанием занятий.

5.2. Учитель несет ответственность за:

· соответствие календарно-тематического планирования в рабочей программе с записями тем в классном (электронном) журнале;

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися общей и практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом лицея на текущий учебный год и расписанием занятий;

· качество знаний, умений и способов  деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету;

· соблюдение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.
6. Утверждение рабочей программы.

6.1. Сроки и порядок рассмотрения и утверждения Рабочей программы определяется данным положением.

6.2. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора лицея.

6.3. Деятельность  руководителя школьного методического объединения по рассмотрению рабочей программы: 
6.3.1 Учитель представляет рабочую программу на проверку руководителю методического объединения на предмет соответствия установленным требованиям, прописанным данным положением.


6.3.2. Руководитель школьного методического объединения ежегодно рассматривает рабочую программу по предмету на соответствие образовательным стандартам, примерной либо авторской программе, на основании которой учитель составлял рабочую программу, образовательной программе лицея, учебному плану, в случае необходимости даёт рекомендации по доработке программы.

6.3.3. Руководитель школьного методического объединения на титульном листе под грифом «Рассмотрено» ставит дату и подпись.
6.3.4. Рабочую программу, прошедшую экспертизу, руководитель методического объединения, представляет на согласование курирующему заместителю директора. 
6.4. Деятельность заместителя директора по рассмотрению рабочих программ:

6.4.1.  Заместитель директора рассматривает рабочую программу по предмету  на соответствие образовательным стандартам, реализуемой программе, образовательной программе лицея, школьному положению о рабочей программе, учебному плану, в случае необходимости даёт  рекомендации по доработке программы.

6.4.2. В случае принятия заместителем директора решения о включении данной программы в перечень рабочих программ, реализуемых в лицее в очередном учебном году, он  на титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату и подпись. 
6.4.3. Согласованную рабочую программу заместитель директора передает для утверждения директору лицея.

6.5. Деятельность директора  лицея по утверждению рабочей программы.

6.5.1. Директор рассматривает программу на соответствие образовательным стандартам, реализуемой программе, Положению о рабочей программе.
6.5.2. Директор лицея приказом утверждает рабочие программы  по всем предметам учебного плана на текущий учебный год

6.6. После утверждения директором лицея Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в лицее. 
6.7. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в лицее  высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета.  

6.8. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться в период учебного процесса. Основаниями для внесения изменений могут быть следующие обстоятельства:

- изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;

- изменение федеральных государственных образовательных стандартов;

6.9. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с курирующим заместителем директора на предмет соответствия программы учебному плану лицея и  требованиям государственного образовательного  стандарта. 

7. Контроль реализации рабочих программ

7.1. Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.

7.2. Администрация лицея осуществляет систематический контроль выполнения рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном (электронном) журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).

7.3. В календарном тематическом планировании учитель проставляет даты по плану  проведения уроков и даты по факту проведения урока. Изменения дат проведения уроков в случае актированных дней, болезни, командировки учителя вносятся в план.

7.4. Рабочие программы хранятся в течение 1 года.
приложение №1

	  «РАССМОТРЕНО»                      «СОГЛАСОВАНО»                         «УТВЕРЖДАЮ»        

   Руководитель МО                         Заместитель                                      Директор МБОУ
______/ ____________/                     директора по УР                            «Лицей №159»
                  Ф.И.О.                                  МБОУ «Лицей № 159»                      _______/ _____________./
протокол № _____ от                      _____/ ___________./                                          Ф.И.О.
 «___» ________20___ г.                                  Ф.И.О.                                              
                                                       «____» ___________ 20__ г.            «_____» _________20__ г.
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по _______(предмет)______________ _ в ___ классе
____(Фамилия И.О.)__________, учителя ____(предмет)________________
_______квалификационной категории
                                                                                                               Рассмотрено на заседании

                                                                                                               педагогического совета

                                                                                                               протокол  № _______  от

                                                                                                               «_____» _________20___г.

20__ –  20__ учебный год


Приложение  №2
Календарно-тематическое планирование 
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